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  مؤلف پيشگفتار

بسياري از كشورها در زمينه مستمري دچار بحران هستند يا به زودي با آن مواجه خواهند شد با 
هاي جديد درباره مستمري وجود   ي كتاب اي فرصت زيادي براي انتشار مجموعه      مسئله وجود چنين

هاي مستمري      يابند كه در خصوص بيمه ي جهان به سرعت به اين واقعيت آگاهي ميرهاكشوندارد. 
يع تركيب جمعيتي به همراه سر ييرتغشود با چالش مواجه هستند.  ي دولت اداره مي يلهوس بهكه 
ي ها     باشد به افزايش چشمگير نرخ هاي جايگزين مي     هاي باروري كه كاملاً كمتر از نرخ     نرخ

اي بخش       از طرح بيمه همان حال بسياري دراست.  منجر شدهوابستگي در بسياري از كشورها 
هاي بهره و افزايش طولاني شدن عمر با      نرخ كاهشسهام،  بازار يزناچهاي      خصوصي به دليل بازده

 مالي شديدي روبرو هستند.  تأمينمشكلات 

 در حوزه شوند و اگر چه تعداد افراد متخصص يده مييار پيچبسمسائل مربوط به بيمه مستمري 
توانند يك وكيل  مي ها آنبعدي است.  بيشتر يك تخصصشانبيمه مستمري زياد است، ولي 

هاي مستمري باشند كه دركي عميق از قوانين و مقررات مستمري دارد ولي ممكن است      بيمه
 ها آني زندگي اندك باشد.  چرخه يزي مالي براير برنامهها در  شان از نقش مستمري درك
گر بيمه (اكچوئر) مستمري باشند كه از دانش عميقي در خصوص نحوه  توانند يك محاسبه مي

هاي      شان از ريسك اما درك ؛هاي مختلف برخوردار است     محاسبه تعهدات بيمه مستمري به شيوه
گذاري     توانند مدير سرمايه ين افراد ميهاي بيمه مستمري ممكن است كافي نباشد. ا     مالي و صندوق

هاي اقتصاد كلان يا      در خصوص اينكه تعهدات مستمري چگونه نسبت به شوك اماي باشند، ماهر
ممكن است حسابدار بيمه مستمري  ها آندهد درك جامعي نداشته باشند.  جمعيتي واكنش نشان مي
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بيمه مستمري آشنايي داشته باشند ولي در استانداردهاي جهاني حسابداري در حوزه  باباشند، 
گذاري اثر     شركت و بر سياست سرمايه سود سهام خصوص اينكه چگونه اين استانداردها بر تقسيم

بعد اجتماعي  دربارهاي ممكن است       ي اين افراد حرفه يهكلگذارد آگاهي اندكي داشته باشند  مي
 اطلاعات شود يمهاي مستمري كه در كشورشان اجرا      بيمه مستمري در كشورشان يا در مورد نظام

  بسيار كمي داشته باشند. 
اي است كه به خوبي آموزش ديده باشند و       قطعاً مورد نياز است گروهي از افراد حرفه آنچه

هاي مستمري ارائه نمايند.      را براي مسائل پيچيده بيمه ي مناسب و پايداريها حل راهقادر باشند 
مستمري، امري لازم و  پژوهشگراي تحت عنوان       وجود گروه جديدي از افراد حرفه آنكه هخلاص

اي مسائل بيمه       مستمري كسي است كه با قابليت تمام به ماهيت چندرشته پژوهشگرضروري است. 
 ي مشتركي از دانش، نخستين گام در اين راه است. پژوهشكده يكرهپي  . توسعهپردازد مستمري مي

در  اقتصاد هاي دانش     اندازي شد ولي خيلي زود محدوديت ي اقتصاددانان راه يلهوس بهمستمري 
 و وكلا كه آكچوئرها، حسابداران يمجه شدمتوآشكار شد. ما اقتصاددانان حوزه بيمه مستمري 

ين زبان به ازنند كه در عين حال هم عجيب و هم آشنا است.  درباره مستمري به زباني حرف مي
ين زبان به اين خاطر عجيب بود كه اعجيب بود.  برند به كار مي ها آناي كه       دليل اصطلاحات تازه

بتوانيم درك  آنكهي برامعاني كاملاً متفاوتي داشت.  ها آناصطلاحاتي كه براي ما آشنا بود براي 
هاي متفاوت را      وههاي مستمري كسب نماييم، لازم بود كه نحوه انديشيدن گر     عميقي از پيچيدگي

يافتيم، دركي كامل از مستمري دقيقاً چقدر بايد كار درييم. در فرايند اين نمادرباره مستمري درك 
هاي مختلف      گروه قياس به كار كوهنوردي احساس كرديم انگار درباره بااي باشد.       چندرشته

روند در حاليكه  ف يك كوه بالا ميهاي مختل     كنيم كه از قسمت كوهنوردان كاربلدي صحبت مي
اندكي درباره طرف ديگر كوه  اطلاعاتي متخصص بالا رفتن كوه از سمت خودش بود، هر گروه
فرارسيده كه به كوه مستمري از تمامي جهاتش نگاه كنيم. به  كرديم موقع آن احساسداشتند. 

ا را كه از زواياي مختلف ه ي از كتابا مجموعههمين دليل است كه در پژوهشكده مستمري نوشتن 
  كتاب اول از اين مجموعه عبارتند از: دونگرند را آغاز كرديم.  به كوه مستمري مي

 و اقتصاد مستمري  
 ماليه مستمري.  

  هاي ديگر را به شرح زير ارائه كنيم:     اميدواريم كتاب آيندهدر 
 اصول آكچواري براي مستمري  
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 حسابداري مستمري  
 قانون مستمري  
 اي يسهمقااعد مستمري نظام و قو  
 برنامه اجتماعي و پيري جمعيت  

هاي ديگر مشغول به كار هستند يا      افرادي است كه در حال حاضر در حوزه ها كتابهدف اين 
شاغلي كه ، مدير طرح مستمري، گذار مستمري ياستس، مستمري گذار قانون خواهند كار كنند: مي

حسابدار ، حسابرس طرح مستمري، وكيل مستمري، مشتريمدير رابطه با ، شود از مشاوره منتفع مي
  حوزه مستمري اقتصاددانان، گذاري    مشاور سرمايه، گذاري    مدير سرمايه، مستمري

  
  ديويد بليك

  ير پژوهشكده مستمري ومد
  استاد تمام اقتصاد مدرسه كسب و كار لندن
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